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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ТУАПСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ               

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА 

от  21.09.2018                                                                     № 1058
г. Туапсе

Об утверждении Положения об оплате труда 

 работников муниципального бюджетного  учреждения

  Туапсинского городского поселения  Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе»


В  соответствии  с  Федеральным   законом   от   06  октября   2003  года   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской   Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                     от  03 июля  2016 года № 347- ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», постановлениями  администрации Туапсинского городского поселения от 30 мая 2012 года № 372 «Об оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений Туапсинского городского поселения», от 21 ноября  2014 года   № 1278 «О внесении изменений в постановление администрации Туапсинского городского поселения от 30 мая 2012 года  № 372 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Туапсинского городского поселения», от   06 апреля  2017 года   № 481 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения», от 20 июня 2017 года № 895 «О внесении изменений в постановление администрации Туапсинского городского поселения от 06 апреля  2017 года   № 481 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения», п о с т а н о в л я ю:      

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников муниципального бюджетного  учреждения  Туапсинского городского поселения Туапсинского 
района «Благоустройство  города Туапсе» согласно приложению к настоящему постановлению.

   
 2. Отделу жилищно-коммунального хозяйства (Чернышов) разместить настоящее постановление на официальном сайте  администрации Туапсинского городского поселения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

         3. Сектору по документообороту администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района (Кот) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.                
         4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района  А.А. Кенцина.       

      
5.  Постановление вступает в силу со дня его обнародования. 

Глава Туапсинского 

городского поселения                
Туапсинского района 







В.К. Зверев
                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                       У Т В Е Р Ж Д Е Н О                                                       

                                                   постановлением администрации

                                                                       Туапсинского городского поселения

                                                                       от 21.09.2018  № 1058

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников муниципального бюджетного  учреждения  
Туапсинского городского поселения Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Туапсинского городского поселения Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе».
          1.2.  Настоящее Положение принято в соответствии с постановлениями администрации Туапсинского городского поселения от 30 мая 2012 года      № 372 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Туапсинского городского поселения»,  от 21 ноября  2014 года   № 1278                 «О внесении изменений в постановление администрации Туапсинского городского поселения от 30 мая 2012 года  № 372 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Туапсинского городского поселения»,  от 06  апреля  2017 года   №  481 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения»,  от 20 июня 2017 года     № 895 «О внесении изменений в постановление администрации Туапсинского городского поселения от 06 апреля 2017 года  № 481                         «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения».  

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения Туапсинского городского поселения Туапсинского района   «Благоустройство города Туапсе» состоит из ежемесячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).


2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района.


2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки                      и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов  муниципальных служащих Туапсинского городского поселения, если иное не установлено решением Совета Туапсинского городского поселения о бюджете Туапсинского городского поселения на соответствующий год.


При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


2.4. К дополнительным выплатам относятся:


1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда                       в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты                          и конкретный размер которой определяются начальником учреждения;


2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается                  в пределах фонда оплаты труда).

           3) ежемесячное денежное  поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;


4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемых в соответствии с данным положением. 

2.5. Работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительно выплачивается премия по итогам работы за квартал и за год за счет средств, сложившихся в результате экономии по фонду оплаты труда учреждения.


2.6. Работникам муниципального бюджетного учреждения производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда.


2.7. При формировании годового фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения Туапсинского городского поселения Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе» сверх суммы  средств, направляемых  для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства   для выплаты (в расчете на год):


1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда –                    в размере 12  должностных окладов;


2)    премий по результатам работы -  в размере 30 должностных окладов;


3)  ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;  


4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.


2.8. Работодатель  имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.7 настоящего раздела.


2.9. Допускается двойное наименование должности. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.

3.  Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на премию


3.1.  Премирование за основные  результаты деятельности  работников муниципального бюджетного учреждения Туапсинского городского поселения Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе»  устанавливается в размере 30 должностных окладов в расчете на год.


3.2. Премирование работников производится по результатам работы за отчетный период с учетом личного вклада каждого работника в осуществление функций учреждения, исполнения работником должностных обязанностей. Премирование работников производится ежемесячно, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


3.3. Премии выплачиваются в полном размере работникам, проработавшим полный месяц. Работникам, проработавшим неполный месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.


4. Основные показатели, учитываемые при установлении размера премии

 4.1. Основными показателями премирования являются:


- отсутствие фактов невыполнения объема работ (невыхода техники) согласно муниципального задания (графиков выхода техники);

- исполнение графиков производства работ (выхода техники) в соответствии с техническим заданием (графиков выхода техники);

- обеспечение своевременного устранения выявленных недостатков в процессе выполнения работ;

- качественное исполнение поручений и заданий учредителя;

- соблюдение требований по охране труда и техники безопасности;

- своевременное и надлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- выполнение мероприятий, планов, заданий и поручений;

- соблюдение Правил внутреннего распорядка.


           4.2. Конкретный размер премии устанавливается начальником  муниципального бюджетного учреждения Туапсинского городского поселения Туапсинского района «Благоустройство города Туапсе»  на основании приказа  по Учреждению.
 4.3 Размер премии может быть снижен полностью или частично отдельным работникам за невыполнение должностных обязанностей, распоряжений и приказов вышестоящего руководства, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, невыполнение  объемов муниципального задания.  

4.4. Перечень производственных нарушений, за которые работники могут быть лишены премии полностью или частично:

4.4.1. Для всех работников:
	№ п/п
	Основания для снижения размера премии
	Максимальный размер снижения премии за основные результаты хозяйственной деятельности в процентах

	1
	Недобросовестное исполнение должностных обязанностей
	100

	2
	Опоздание на работу
	10

	3
	Порча производственного имущества
	100

	4
	Прогул, отсутствие на работе свыше 4 часов без уважительной причины
	100

	5
	Появление на работу в нетрезвом состоянии
	100


4.4.2. Административно-управленческий персонал:
4.4.2.1. Невыполнение учреждением объемов муниципального задания.

4.4.2.2.Несвоевременное предоставление запрашиваемой информации.

4.4.2.3. Предоставление недостоверной информации.

4.4.2.4.Нарушение сроков предоставления отчетности и некачественное исполнение отчетов.

4.4.2.5. Неисполнение поручений и заданий руководства.

4.4.2.6. Наличие несчастных случаев, рост травматизма.

4.4.2.7. Несвоевременное принятие мер по предупреждению аварий и несчастных случаев.
4.4.3. Специалисты:
4.4.3.1. Невыполнение учреждением объемов муниципального задания.

4.4.3.2. Наличие аварий, отказов в работе оборудования из-за неудовлетворительной эксплуатации, технического обслуживания или ремонта оборудования, допущенных непосредственно персоналом.

4.4.3.3. Невыполнение мероприятий, предусмотренных приказами, распоряжениями, предписаниями, противоаварийными и эксплуатационными циркулярами, а также мероприятий, намеченных при расследовании несчастных случаев, аварий, отказов в работе.

4.4.3.4. Непредставление или несвоевременное представление и некачественное оформление всех видов отчетов и документации.

4.4.3.5. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

4.4.3.6. Нарушение должностных инструкций.

4.4.3.7. Нарушение правил охраны труда и противопожарной безопасности.
4.4.4. Рабочие:
4.4.4.1.  Невыполнение объемов муниципального задания.

4.4.4.2. Невыполнение плановых заданий и распоряжений руководителя.

4.4.4.3. Необеспеченность сохранности закрепленного имущества учреждения.

4.4.4.4. Низкое качество выполнения работ.

4.4.4.5. Нарушение правил трудового внутреннего распорядка.
4.4.4.6. Нарушение правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Снижение размера премии или лишение ее полностью производится за тот период, когда этот проступок был допущен. Решение о снижении премии принимается начальником учреждения по представлению руководителей структурных подразделений, на основании приказа по учреждению.
         
4.5.  Выплата премии начальнику учреждения производится  в размерах по согласованию  с  главой Туапсинского городского поселения. 

4.6. При недостаточности годовой суммы средств  для выплаты премии, на нее могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда учреждения.

5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения
5.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы начальника, главного инженера, главного бухгалтера), установить в кратности до 3.

5.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы начальника, главного инженера, главного бухгалтера), установить в кратности до 2,5.

6.  Порядок выплаты материальной помощи

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата и материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда – в размере 4 должностных окладов. 

       При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

6.2. Материальная помощь, выплачиваемая после повышения должностных окладов, рассчитывается по фактически сложившемуся размеру материальной помощи за календарный год, с учетом периода работы до повышения должностных окладов и после их изменения.

 
 6.3. Работникам учреждения, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, отработавшим не полный календарный год, уволенным в связи с призывом на военную службу, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, уволенным по собственному желанию материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Начальник отдела 

жилищно-коммунального хозяйства                                       Е.В. Чернышов

